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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 
1.1. Область применения рабочей программы производственной практики 
(преддипломной)  

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) являет-
ся составной частью (разделом) программы подготовки специалистов среднего 
звена, обеспечивающей реализацию Федерального государственного образова-
тельного стандарта  по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям). 
 
1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной)  

Производственная  практика (преддипломная) направлена на углубление 
первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и про-
фессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной тру-
довой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалифи-
кационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

Задачами практики являются: 
− изучение деятельности конкретного предприятия (организации): в области 
экономики, организации и управления коммерческой деятельностью;  
− закрепление комплекса теоретических знаний, полученных в процессе обу-
чения в колледже; 
− овладение методами исследовательской и аналитической работы для выяв-
ления конкретных факторов и резервов повышения эффективности коммерче-
ской деятельности с учетом достижений науки, техники и передовой практики в 
области планирования, организации и управления; 
− совершенствование всех видов профессиональной деятельности по специ-
альности; 
− осуществление сбора и обработки необходимых материалов для написания 
выпускной квалификационной (дипломной) работы. 
 
1.3. Требования к результатам освоения производственной практики 
(преддипломной)  
 С целью овладения видами профессиональной деятельности (ВПД) и 
соответствующими профессиональными компетенциями (ПК) обучающийся в 
ходе преддипломной практики должен углубить практический опыт:  

ВПД Практический опыт (ПО) 
ВПД 1. 
Организация и 
управление 
торгово-
сбытовой 
деятельностью 

ПО 1. приемка товаров по количеству и качеству; 
ПО 2. Составление договоров;  
ПО 3. установление коммерческих связей; 
ПО 4. соблюдение правил торговли;    
ПО 5. выполнение технологических операций по подготовке то-
варов к продаже, их выкладке и реализации; 
ПО 6. эксплуатация оборудования в соответствии с назначением 
и соблюдения правил охраны труда. 
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ВПД 2. 
Организация и 
проведение 
экономической 
и 
маркетинговой 
деятельности 

ПО 7. оформление финансовых документов и отчетов; 
ПО 8. проведение денежных расчетов; 
ПО 9. расчет основных налогов; 
ПО 10. анализ показателей финансово-хозяйственной деятельно-
сти торговой организации; 
ПО 11.  выявление потребностей (спроса) на товары; 
ПО 12. реализация маркетинговых мероприятий в соответствии с 
конъюнктурой рынка; 
ПО 13. участие в проведении рекламных акций и кампаний, дру-
гих маркетинговых коммуникаций; 
ПО 14. анализ маркетинговой среды организации. 

ВПД 3. 
Управление 
ассортиментом, 
оценка 
качества и 
обеспечение 
сохраняемости 
товаров 

ПО 15. определение показателей ассортимента; 
ПО 16. распознавание товаров по ассортиментной  принадлеж-
ности; 
ПО 17. оценка качества товаров в соответствии с установлен-
ными требованиями;  
ПО 18. установление градаций качества; 
ПО 19. расшифровка маркировки; 
ПО 20. контроль режима и сроков хранения товаров; 
ПО 21.соблюдение санитарно-эпидемиологических требований 
к товарам, упаковке, условиям и срокам хранения. 

 
1.4. Место и время проведения производственной практики (преддиплом-
ной) Преддипломная практика проводится в предприятиях, организациях и 
учреждениях различных форм собственности и правового статуса на основе за-
ключенных договоров. Время прохождения преддипломной практики опреде-
ляется графиком учебного процесса. При прохождении преддипломной практи-
ки обучающиеся выполняют функции стажеров на выделенном рабочем месте 
(коммерческого директора, менеджера по закупкам или продажам, управляю-
щего товарным отделом (секцией), складом, агента, торгового представителя и 
др.). Продолжительность рабочего дня обучающихся не превышает продолжи-
тельность рабочего дня, установленного трудовым законодательством для со-
ответствующих категорий работников. 
 
1.5. Отчетная документация обучающегося по результатам практики 

В период прохождения преддипломной практики обучающиеся обязаны 
вести дневник, по итогам практики представить отчет по практике с выполнен-
ным индивидуальным заданием и отзыв-характеристику с места прохождения 
практики. Студенты, не выполнившие план преддипломной практики или пред-
ставившие неудовлетворительный отзыв-характеристику с места практики, не 
допускаются к государственной (итоговой) аттестации.  
 
1.6. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися предди-
пломной практики  в объёме четырёх недель, 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

 
 Производственная практика (преддипломная) по специальности 
38.02.04 Коммерция  (по отраслям) проводится для совершенствования видов 
профессиональной деятельности (ВПД) по специальности и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК), предусмотренных ФГОС СПО: 
 
ВПД 1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 
ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, за-

ключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять 
претензии и санкции. 

ПК 1.2  На своем участке работы управлять товарными запасами и потока-
ми, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на 
хранение. 

ПК 1.3  Принимать товары по количеству и качеству. 
ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и опто-

вой торговли. 
ПК 1.5 Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли. 
ПК 1.6 Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной 

сертификации услуг. 
ПК 1.7 Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения. 
ПК 1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой деятельности, определять стати-
стические величины, показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9 Применять логистические системы, а также приемы и методы заку-
почной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное 
перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 
ВПД 2 Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности 
ПК 2.1  Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результа-

тов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет то-
варов (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных 
ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2  Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать 
хранение организационно-распорядительных, товаросопроводитель-
ных и иных необходимых документов с использованием автомати-
зированных систем. 

ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рас-
считывать микроэкономические показатели, анализировать их, а 
также рынки ресурсов. 

ПК 2.4  
 

Определять основные экономические показатели работы организа-
ции, цены, заработную плату. 
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ПК 2.5 
 

Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы 
маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос 
и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6  
 

Обосновывать целесообразность использования и применять марке-
тинговые коммуникации. 

ПК 2.7 
 

Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, раз-
работке и реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8 
 

Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих 
должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность то-
варов и конкурентные преимущества организации. 

ПК 2.9 
 

Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной де-
ятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осу-
ществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансо-
вые документы и отчеты. 

ВПД 3 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение со-
храняемости товаров 

ПК 3.1 Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассор-
тиментной политикой организации, определять номенклатуру пока-
зателей качества товаров. 

ПК 3.2 Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 
предупреждению или списанию. 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с уста-
новленными требованиями. 

ПК 3.4 
 

Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 
принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, 
определять градации качества. 

ПК 3.5 Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования то-
варов, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение тре-
бований к оформлению сопроводительных документов. 

ПК 3.6 Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требова-
ний к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответ-
ствии с установленными требованиями. 

ПК 3.7 Производить измерения товаров и других объектов, переводить вне-
системные единицы измерений в системные. 

ПК 3.8 Работать с документами по подтверждению соответствия, прини-
мать участие в мероприятиях по контролю. 

Результатом производственной практики (преддипломной) является также раз-
витие общих (ОК) компетенций:  
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 
них ответственность. 
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-
фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-
ностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 
ОК 7.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 
ОК 10.Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письмен-
ную речь. 
ОК 12.Соблюдать  действующее законодательство и обязательные требования 
нормативных документов, а также требования стандартов, технических усло-
вий. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
 ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

3.1. Тематический план производственной практики (преддипломной)  
Код ПК Код и наименование 

профессионального 
модуля 

Наименование тем преддипломной прак-
тики 

Количество 
часов по те-

мам 
1.1– 1.10  ПМ. 01.  Организация 

и управление торгово-
сбытовой деятельно-
стью 

Тема 1.1. Организационно-хозяйственная 
характеристика торговой организации 

6 

Тема 1.2.  Осуществление закупок и 
транспортное обеспечение коммерческой 
деятельности 

6 

Тема 1.3.Организация приемки, хранения 
и обработки товаров 

6 

Тема 1.4.Организация продажи товаров  
и обслуживание покупателей в торговой 
организации 

6 
 

2.1-2.9 ПМ.02. Организация и 
проведение экономи-
ческой и маркетинго-
вой деятельности 

Тема 2.1. Анализ финансово-
хозяйственной деятельности организации 

6 

Тема 2.2. Изучение рынка товаров и услуг 
организации 

6 

Тема 2.3. Ценовая политика организации 6 
Тема 2.4.Сбытовая политика торговой 
организации 

6 

Тема 2.5. Продвижение товаров и услуг 
организации 

6 

3.1-3.8 
 
 

ПМ.03. Формирование 
ассортимента, оценка 
качества и обеспече-
ние сохраняемости 
товаров.  

Тема 3.1. Ассортиментная политика пред-
приятия и направления его ассортиментной 
стратегии 

6 

Тема 3.2. Оценка качества товаров  6 
Тема 3.3. Обеспечение сохраняемости то-
варов 

6 

 Индивидуальное задание (по теме ВКР обучающегося) 48 
 Оформление отчета по производственной практике (преддиплом-

ной) 
18 

 Защита отчетов 6 
 Итого:  144 
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3.2. Содержание производственной практики (преддипломной)  

Наименование тем Виды работ Объем 
часов ПО ПК 

ОК 

Вводное занятие Организационное собрание. Вводный инструктаж. Выдача индивидуального задания. Пояснения к сбору 
документации.  

   

ПМ. 01.  Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 24   
Тема 1.1. Организационно-
хозяйственная характеристика 
торговой организации 

− Пройти вводный инструктаж по технике безопасности. Проанализировать соблюдение правил 
охраны труда в торговой организации, сделать выводы, внести свои предложения. 

− Установить характеристику организационно-хозяйственной  деятельности организации: вид и 
сферу деятельности, организационно-правовую форму, специализацию, лицензирование, полное 
и сокращенное наименование, местонахождение, история создания и развития. 

− Определить организационную структуру управления по функциональному назначению с указанием 
отделов, должностей и местонахождения руководящего персонала. 

− Охарактеризовать кадровый потенциал организации и его формирование (профессиональный состав, 
квалификационный и образовательный уровень кадров, функции персонала разных категорий, заня-
тых в предприятии; систему работы с кадрами, методы повышения эффективности труда). 

− Указать виды договоров, заключенных в торговой организации. 

 
6 

 

ПК 1.4. 
ПК 1.7 
ОК 1 
ОК 4. 
ОК 7 

ОК 12 
 

Отчётная документация (приложения к отчёту) 
1. Копия лицензии на право деятельности 
2. Свидетельство о регистрации предприятия. 
3. Схема организационной структуры. 
4. Должностные инструкции. 

   

Тема 1.2. Осуществление 
закупок и транспортное 
обеспечение коммерческой 
деятельности 

− Провести работу по закупке товаров: выявить источники закупки товаров,  принять участие в 
формировании и предоставлении заказов поставщикам или заключении с ними договоров. Опре-
делить примерные доли разных поставщиков в общем объёме закупок Документально оформить 
заказ и заявку поставщику. 

− Проанализировать управление товарными запасами и потоками на предприятии, наличие ин-
формации о состоянии товарных запасов, использовании её для правильного определения объе-
ма закупок. 

− Проанализировать обеспечение товародвижения на предприятии. Представить схему товародви-
жения. 

− Принять участие в заключении договоров с транспортной организацией.  
− Анализ правильности оформления товаросопроводительных документов. 
− Принять участие в заключении договоров поставки с поставщиками 

6 ПО2 
ПО 3 

ПК 1.1. 
ПК 1.2 
ПК 1.9. 
ПК 2.2 

 
ОК 2 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 12 

Тема 1.3.Организация при-
емки, хранения и обработки 
товаров 

− Выполнить в качестве дублёра: приемку товаров на склад (магазин), выполнить проверку това-
ров по количеству и качеству, оформить приемо-сдаточные документы, регистрацию принятых то-
варов. 

6 
 

ПО 1 
ПО 6 

ПК 1.3. 
ПК 2.2 

ОК 2 
ОК 3 
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−  Проанализировать порядок приёмки товаров по количеству и качеству в соответствии с норма-
тивными требованиями. Проконтролировать правильность оформления товарно-
сопроводительных документов и приложить копии. Сделать выводы о соблюдении требований к 
организации приёмки товаров. 

− Принять участие в организации хранения товаров в магазине: размещении товаров, обеспечении 
их безопасности, организации учета и отпуска товаров со склада, эксплуатации подъемно-
транспортного оборудования. 

ОК 12 

ПК 1.2 
ПК 2.1. 
ОК 4 

Тема 1.4.Организация про-
дажи товаров  и обслужива-
ние покупателей в торговой 
организации 

− Проанализировать и сделать выводы о состоянии культуры обслуживания покупателей. Принять 
участие в разборе заявлений, жалоб, конфликтных ситуаций и выработке решений по ним. 

− Дать характеристику применяемых методов розничной продажи, принять участие в организации 
сервисной сети; технического обслуживания; гарантийного и послегарантийного обслуживания; 
предпродажного и послепродажного обслуживания. 

− Принять участие в оказании услуг розничной торговли с соблюдением Правил торговли, дей-
ствующего законодательства. 

− Проанализировать организацию государственного контроля и надзора за соблюдением Правил 
торговли, ФЗ «О защите прав потребителей», работу по выполнению предписаний инспекторов. 

6 ПО 4 
ПО 5 

ПК 1.5. 
ОК 1 
ОК 2 

ОК 12 

 Отчётная документация (приложения к отчёту) 
1. Копия договора поставки товаров 
2. Заказ-заявка поставщику 
3. Претензии поставщикам 
4. Рекламные материалы 

   

ПМ.02. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 30   
Тема 2.1. 
 Анализ финансово-
хозяйственной деятельности 
организации 

-Проанализировать динамику основных  показателей финансово- хозяйственной деятельности организа-
ции (товарооборот, себестоимость, доход, коммерческие расходы, прибыль от продаж, чистая прибыль, 
рентабельность и др.) 
 -Сделать выводы и разработать предложения, направленные на улучшение финансово-экономической 
деятельности предприятия.    

6 ПО7 
ПО8 
ПО9 
ПО10 

ПК 2.3. 
ПК 2.4. 
ПК 2.9. 

ОК 1 
ОК 4 

Тема 2.2.  
Изучение рынка товаров и 
услуг организации 

− Оценить рынок, на котором действует предприятие (число предприятий, производящих (реали-
зующих) аналогичную продукцию, основные категории потребителей продукции, диапазон цен 
на рынке, соотношение спроса и предложения и т.д.);  

− Дать  характеристику методов оценки конкурентов, изучения конъюнктуры рынка. 
− Составить перечень поставщиков (по одной группе товаров), изучить прайс-листы от 3-5-

поставщиков, проанализировать ассортимент и цены, составить рейтинг поставщиков. 
− Проанализировать состояние спроса на товары, в том числе и по торговым маркам, поставляе-

мых различными предприятиями-поставщиками на примере 1-2 групп однородных товаров. 
Освоить методику изучения спроса покупателей на конкретный товар. 

− Провести опрос покупателей (потребителей) для выявления потребительских предпочтений тор-
говых марок (на примере товаров 1-2 видов) и для выявления их мнения о качестве торгового об-

6 ПО11 ПК 2.5. 
ПК 2.5 
ПК 2.3 
ОК 2 
ОК 4 
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служивания. Проанализировать полученные данные. 
Тема 2.3. 
Ценовая политика организа-
ции 

− Проанализировать ценовую политику организации (стратегия ценообразования, цены на произ-
водимую продукцию, метод их формирования и др.).  

− Проанализировать цены на однородный товар от разных поставщиков, рассчитать цену товара с 
учетом торговой надбавки, установить % торговой надбавки.  

6 ПО10 ПК 2.1. 
ОК 4 

Тема 2.4. 
Продвижение товаров и 
услуг организации 

− Дать характеристику средств распространения рекламы. 
− Проанализировать виды рекламы и средства стимулирования сбыта, их эффективность. 
− Разработать мероприятия по продвижению товаров на потребительском рынке.  

6 ПО12 
ПО13 

ОК 5 
ОК 6 

Тема 2.5. 
Организация сбытовой дея-
тельности 

− Выполнить технологические операции по подготовке, размещении и выкладки товаров  в торго-
вом зале. 

− Проанализировать использование в магазине инструментов мерчендайзинга: правила выкладки, 
расположение отделов, атмосферу в магазине, использование внутримагазинной рекламы и т.д. 

− Принять участие в заключении договоров с потребителями (для оптовой торговли) 

6 ПО5 
ПО6 

ПК 1.2 
ОК 6 
ОК 12 

Отчётная документация (приложения к отчёту) 
1. Схема технологического процесса в торговом предприятии 
2. Виды печатной рекламы 

 
  

ПМ.03. Формирование ассортимента, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров 18   
Тема 3.1.  
Ассортиментная политика 
предприятия и направления 
его ассортиментной страте-
гии 
 

− Дать характеристику ассортимента (количество ассортиментных групп, принцип классификации 
товара по группам), а также периодичность и причины изменения ассортимента в торговой орга-
низации. 

− Проконтролировать соблюдение ассортиментного перечня товаров в торговой организации (от-
деле). 

−  Охарактеризовать факторы, влияющие на формирование ассортимента и уровень цен на товары. 
−   Рассчитать и проанализировать основные показатели ассортимента товаров одной группы (широ-

ту, полноту, структуру, степень новизны и устойчивости). 
− Разработать предложения по совершенствованию ассортиментной политики торговой организа-

ции. 

6 ПО15 
ПО16 

ПК 3.1 
ПК 3.4. 

ОК 1 
ОК 2 
ОК 6 

Тема 3.2.  
Оценка качества товаров  

−  Провести оценку качества товаров в соответствии с установленными требованиями, установить града-
ции качества, расшифровать маркировку. 

−  Провести диагностику дефектов, установить причины их возникновения, разработать меры по 
предотвращению реализации дефектных товаров. 

− Проанализировать наличие и правильность заполнения сертификатов или деклараций соответ-
ствия, удостоверение качества. Приложить копии сертификатов или деклараций на 2-3 наимено-
вания товара.  

− Проанализировать опыт работы торговой организации по ведению претензионной работы с по-
ставщиками некачественной продукции. Принять участие в составлении претензий поставщи-
кам, актов на недоброкачественный товар. 

6 ПО17 
ПО18 
ПО19 

 

ПК 3.3 
ПК 3.4. 
ПК 3.7. 
ПК 3.8. 

ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 

ОК 12 
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Тема 3.3. Обеспечение со-
храняемости товаров  

− Проконтролировать условия, сроки хранения, санитарно-эпидемиологические требования к товарам с 
целью обеспечения их сохраняемости. 

− Проанализировать состояние работы по обеспечению сохранности товарно-материальных ценно-
стей в организации.. 

−  Определить возможное количество товарных потерь по группе товаров. Разработать мероприятия по 
предупреждению и снижению товарных потерь в организации. 

6 ПО20 
ПО21 

ПК 3.2. 
ПК 3.5 
ПК 3.6. 
ПК 3.8 

ОК 2 
ОК 12 

 
Отчётная документация (приложения к отчёту) 

1. Ассортиментный перечень. 
2. Сертификаты, декларации. 
3. Товарно-сопроводительные документы.  
4. Акт на списание, акт о порче, бое, ломе 

   

Индивидуальное  
задание (по теме ВКР) 
Сбор исходной информации 
для выполнения выпускной 
квалификационной работы 
(ВКР) 

Выполнение работ, связанных с оформлением выпускной квалификационной (дипломной) работы   
– изучение литературных источников по теме ВКР; 
– раскрытие сущности базовых понятий и методик согласно теме ВКР 
– анализ коммерческой деятельности в организации (согласно теме ВКР);  
– разработка предложений по совершенствованию коммерческой деятельности в организации 

48   

Оформление  
отчета по практике 

–– оформление отчета согласно требованиям 18   

Защита отчетов  6   

Всего 144   

 
3.3. Индивидуальное задание обучающемуся 
Индивидуальное задание, предлагаемое обучающемуся, соответствует его теме выпускной квалификационной (дипломной) 
работы и включает сбор информации для написания основной части выпускной квалификационной работы. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Преддипломная практика проводится в организациях на основе догово-
ров, заключаемых между образовательным учреждением и базовыми организа-
циями. Во время преддипломной практики студенты могут зачисляться на ва-
кантные должности, соответствующие требованиям программы преддипломной 
практики.  
 
4.2. Перечень нормативно-правовых документов, учебных изданий, Ин-
тернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 
Учебники: 

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебное 
пособие. М. В. Мельник, Е. Б. Герасимова. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 
2017. 

2. Маркетинг. Е. Н. Кнышова. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. 
3. Николаева М.А. Теоретические основы товароведения. Учебник. – М.:  

НОРМА, 2017. 
4. Налоги и налогообложение: Учебник / Под ред. Д. Г. Черника. – 3-е изд. 

М.: МЦФЕР, 2018. 
5. Памбухчиянц О.В. Организация коммерческой деятельности: Учебник. 

5-е изд., перераб. и доп. - М.: "Дашков и К", 2018.- 667с.  
6. Памбухчиянц О.В. Организация и технология коммерческой деятельно-

сти: Учебник. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: "Дашков и К", 2018. – 672с. 
7. Панкратов Ф.Г. Коммерческая деятельность:  11-е изд. перераб. и доп – 

М.: «Дашков и К», 2018 .-504с. 
8. Половцева Ф.П. Коммерческая деятельность: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 

2017. – 248 с. 
9. Синяева И.М. Коммерческая деятельность в сфере товарного обраще-

ния: Учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим спе-
циальностям. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

10. Тимофеева В.А. Товароведение продовольственных товаров. Учебник. - 
РО-СТОВ-НА-ДОНУ. Феникс, 2018.    

11. Финансы и кредит: Учебно-методический комплекс. Т. П. Николаева. – 
М.: Изд. центр ЕАОИ, 2017. 

12. Ходыкин А.П., Ляшко А.Л., Волошко Н.И., Снитко А.П. Товароведение 
непродовольственных товаров. Учебник. – М.: «Дашков и К», 2017.  

13. Шевченко В.В., Вытовтов А.А., Карасева Е.Н. т др. Товароведение и экс-
пертиза потребительских товаров. Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2019.   

 
 
Дополнительные источники: 

1. Джахмишева И.Ш., Джахмишева З.А.,Балаева С.И. и др. Идентификация 
и фальсификация непродовольственных товаров. Учебное пособие. – М.: 
«Дашков и К», 2017.  
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2. Маркетинг: Учебное пособие. А. В. Лукина. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 
2019. 

3. Налоги за 14 дней : экспресс-курс / С. С. Молчанов. – 9-е изд., перераб. и 
доп. – М.: Эксмо, 2017. 

4. Панкратов Ф.Г. и др. Практикум по коммерческой деятельности. Учебное 
пособие для студентов высших и средних специальных учебных заведе-
ний. – М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг», 2017. – 
248 с. 

5. Савин В.И. Организация складской деятельности: Справочное пособие. 2-
е изд. перераб. и доп. – М.: Издательство «Дело и Сервис», 2017. – 544 с. 

6. Савин В.А. Склады: Справочное пособие. – М.: Издательство «Дело  и 
Сервис», 2017. 

7. Страхова С.А. Теоретические основы товароведения и экспертизы: Тесты. 
– М.: «Дашков и К», 2019. 

8. Щур Д.Л., Труханович Л.В. Основы торговли. Оптовая торговля. 
Настольная книга руководителя, главбуха и юриста. – М.: Издательство 
Дело и Сервис», 2019. 

9. Щур Д.Л., Труханович Л.В. Основы торговли. Розничная торговля. 
Настольная книга руководителя, главбуха и юриста. – М.: Издательство 
Дело и Сервис», 2019. 

10. Экономический анализ: Учебное пособие, практикум, тесты. Г.В. Шадри-
на. Московский государственный университет экономики статистики и 
информатики. – М., 2017. 

 
Журналы «Коммерсант», «Современная торговля», «Российская торговля»  
Газеты «Торговая газета», «Российская торговля»  
 
4.3. Общие требования к организации производственной практики (пред-
дипломной) 

Требования к организации практики определяются ФГОС СПО. Предди-
пломная практика проводится концентрированно после освоения учебной и 
производственной практики (по профилю специальности) по профессиональ-
ным модулям. 

Преддипломная практика студентов проводится в организациях и пред-
приятиях различных организационно-правовых форм собственности. Для руко-
водства практикой студентов в организациях назначаются руководители прак-
тики от колледжа и от организации. 

Продолжительность производственной практики для обучающихся в воз-
расте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 
лет и старше – не более 40 асов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения преддиплом-
ной практики в организациях:  
- полностью выполняют задания, предусмотренные программой практики;  
- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового рас-
порядка;  
- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.  
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе про-
ходить производственную практику в организации по месту работы, в случаях, 
если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям 
практики. 
 
4.4. Кадровое обеспечение производственной практики (преддипломной). 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой. 

Преддипломная практика проводится преподавателями дисциплин про-
фессионального цикла или мастерами производственного обучения, имеющими 
высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых профессио-
нальных модулей. Организацию и руководство преддипломной практикой от 
предприятия осуществляют руководители высшего и среднего уровней. 
 
4.5. Содержание и оформление отчетных документов по практике.  

После завершения производственной практики (преддипломной) каждый 
студент должен отчитаться перед руководителем практики от техникума. Ос-
новным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохож-
дение студентом практики, является отчет. Отчет по преддипломной практике 
должен быть составлен по основным разделам практики с учетом индивидуаль-
ного задания.  

Отчет по преддипломной практике имеет следующую структуру (см. при-
ложение):  

− титульный лист;  
− введение 
− задание на производственную (преддипломную) практику 
− дневник по производственной (преддипломной практике) 
− отзыв-характеристику с места прохождения практики  
− аттестационный лист по производственной практике 
− заключение 
− приложения (таблицы, схемы, расчеты и др.);  
− список литературы.  
 

Общие требования к оформлению 
Отчет по практике выполняется на компьютере и печатается на одной 

стороне листа писчей бумаги стандартного формата А4 (210 мм×297 мм). 
Шрифт TimesNewRoman, размер – 14, интервал между строками полуторный. 
Абзацы в тексте начинают отступом, 15-17 мм. Для таблиц: шрифт 
TimesNewRoman, размер – 12, интервал между строками 1,15. 

Необходимо соблюдать следующие размеры полей: 
левое – 30 мм; 
правое – 10 мм; 
верхнее – 20 мм; 
нижнее – 20 мм. 
При наборе текста необходимо соблюдать равномерную плотность, кон-

трастность и четкость изображения. 
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Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами снизу в середине ли-
ста,  по порядку до приложений. Нумерация страниц начинается со второй 
страницы введения (титульный лист не нумеруются, но включаются в нумера-
цию). 
 
5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОД-
СТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики осу-
ществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также выпол-
нения студентами видов работ в организации (предприятии), сдачи студентом 
дневника и отчёта по практике. 

Итоговая оценка выставляется на основании оценок текущего контроля и 
отзыва-характеристики с места прохождения практики. 
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