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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.02 «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕ-
НИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО 

ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 
1.1. Область применения рабочей  программы 

Программа профессионального модуля, является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО  40.02.01 
«Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки) в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты насе-
ления и органов Пенсионного фонда Российской Федерации  и соответствующих профес-
сиональных компетенций  (ПК): 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лица-
ми, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной защите. 

Программа профессионального модуля  может быть использована в дополнитель-
ном образовании и профессиональной подготовке работников в области социального 
обеспечения. 

   
1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответст-
вующими  профессиональными компетенциями обучающийся в результате освоения про-
фессионального модуля  должен: 

иметь практический опыт: 
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот, и других социальных выплат с применением компьютерных 
технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семья-

ми и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с примене-
нием компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пен-
сионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий; 

-участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений ор-
ганов и учреждении социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации; 

уметь: 
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, посо-

бий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных тех-
нологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделе-

ний органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
РФ; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, пред-
приятиями, учреждениями, общественными организациями; 
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- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи с применением компьютерных технологий; 
- принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионно-

го фонда РФ, определять их подчиненность, порядок функционирования: 
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профес-

сиональной деятельности; 
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной дея-

тельности; 
 знать: 
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 
органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда РФ; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений со-
циальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные техно-
логии, применяемые в  органах Пенсионного фонда РФ, органах и учреждениях социаль-
ной защиты населения; 

 - процедуру направления сложных или спорных дел  по пенсионным вопросам и 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-
гих социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда РФ; 

-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 
защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 
защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. 

 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы  
профессионального модуля: 

Максимальная учебная нагрузка – 432 часа, в том числе: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –324часа,  
- самостоятельная учебная нагрузка обучающегося – 108 часов.  
Производственная практика (по профилю специальности) – 72 часа. 
Учебная практика                                                                  -36 часов 
Практические занятия                                                          -72 часа. 
Учебная нагрузка по курсовой работе                           - 20 часов 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля  является овладение 
обучающимся  видом профессиональной деятельности  (ВПД): организационное обеспе-
чение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 
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фонда Российской Федерации, в том числе общими (ОК) и  профессиональными (ПК) 
компетенциями:  
 
 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-
гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, ис-
пользуя информационно- компьютерные технологии. 

ПК 2.3 
 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и за-
щите. 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Коды профес-
сиональных 
компетенций 

Наименования раз-
делов профессио-
нального модуля* 

Всего 
часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка 
и прак-
тики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятель
ная работа 

обучающегося 

Учеб-
ная, 
часов 

Производственная (по 
профилю специально-

сти), 
часов 

(если предусмотрена 
рассредоточенная 

практика) 

Всег
о, 

часо
в 

в т.ч. 
практичес

кие 
занятия, 

часов 

в т.ч., 
курс 
раб 

часов 

Всег
о, 

часо
в 

в т.ч., 
курсо-
вая ра-

бота 
(про-
ект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 

МДК 02.01. Органи-
зация работы органов 
и учреждений соци-
альной защиты насе-
ления, органов Пен-
сионного фонда Рос-
сийской Федерации 

324 216 72 20 108 - 36 72 

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 

Учебная практика 
36        

ПК 2.1. 
ПК 2.2. 
ПК 2.3. 

Производственная 
практика (по профи-
лю специальности), 
часов  

 
72 

 

 

 Всего: 432 324 72 124 108 20 36 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) «Организационное обеспечение деятельности  
       учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 
 

Наименование разделов 
профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинар-
ных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 
часов Уровень освоения 

1 2 3  
ПМ 02.  
 Организационное обеспече-
ние деятельности учрежде-
ний социальной защиты на-
селения и органов Пенсион-
ного фонда Российской Фе-
дерации. 

 
 

432 

 

МДК 02.01. 
 Организация работы орга-
нов и учреждений социаль-
ной защиты населения, орга-
нов  Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

 
 
 

324 

 Введение                                                                                                                                                               2 
           Раздел 1. Общие понятия социальной защиты населения, социального обеспече-
ния и государственной системы социального обеспечения, их характеристика. 
 

   24 

Тема 1.1. 
Общие понятие социальной 
защиты населения и соци-
ального обеспечения  

Содержание. 3 

1 Социальная защита населения как государственная 
система, закрепленная в Конституции РФ.     2  

2 Понятие, сущность, признаки и содержание социально-
го обеспечения. 

1 
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 Практические  занятие.№1 
Понятие социальной защиты населения и социаль-
ного обеспечения. 

2 
 
 

 Самостоятельная работа. 
Изучение Конституции РФ в области защиты населе-
ния. 

 
    3 

Тема 1.2. 
 Общее понятие государст-
венной  системы 
социального 
обеспечения 

 3  
1  Понятие и сущность управления и социального управ-

ления, виды. 1  

2 Общее управление и оперативное управление социаль-
ным обеспечением. 1 

 

 
3 Юридические средства поддержания должного порядка 

отношений по социальному обеспечению (нормотвор-
чество, правовые отношения, реализация норм права.). 

1  

 

Практические занятия.№2   
1  «Понятие осуществления социального обеспече-

ния».  
Выполнение практических заданий с использова-
нием справочных правовых систем «Консультант 
Плюс» и «Референт Дельта» 

2 
 
 
 

 
Самостоятельная работа студентов 3 
Изучение и анализ статей Конституции РФ, регламентирующих предоставление соци-
альной защиты и социального обеспечения в РФ, изучение и анализ полномочий Пра-
вительства РФ в области социального обеспечения в соответствии с ФКЗ от 17 декабря 
1997 г. «О Правительстве Российской Федерации». 

 

Тема 1.3.  
Государственная  
пенсионная система. 

Содержание 3  
1 Страховая пенсионная система, основные вопросы ее 

организации и функционирования, источники ее фи-
нансирования. 

1  
 

2 Бюджетная пенсионная система, основные вопросы ее 
организации и функционирования, источники ее фи-

1  
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нансирования. 
3 Круг лиц, подлежащих обеспечению пенсиями за счет 

страховой и бюджетной пенсионных систем. 
1  

 
Практические занятия №3 2  
1  «Государственная пенсионная система».  

Выполнение практических заданий с использова-
нием справочных правовых систем «Консультант 
Плюс» и «Референт Дельта». 

 
 
 
 
 
 
3 

Самостоятельная работа 
Виды пенсионной системы, источники финансиро-
вания пенсионных выплат.          

Тема 1.4.  
Государственная система 
социальных пособий и ком-
пенсационных выплат. 

Содержание 3 
1 Сущность и значение государственной системы соци-

альных пособий и компенсационных выплат, основные 
нормативные источники, регламентирующие выплату 
социальных пособий и компенсаций. 

1  

2 Структура государственной системы социальных посо-
бий и компенсационных выплат. 
 

1  

3 Система социально-страховых пособий, бюджетные 
пособия. 

1 
 

 
 

  
Практические занятия№4 
Понятие структуры, системы социальных пособий. 

 
2 

 Самостоятельная работа 
Изучение Федерального закона от 19 мая 1995г. 

 
3 

Тема 1.5.  
 Система социального об-
служивания и социальных 
услуг. 

Содержание 3  
1 Сущность и значение  социальных услуг, ее правовая 

регламентация. 
1  

2 Формы и виды социального обслуживания и социаль-
ных услуг. 

1  
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3 Структура  системы социальных услуг. 1  
 Практические занятия№5 

Понятие системы социального обслуживания и со-
циальных услуг.                                                 

2 

  
Самостоятельная работа 
Изучение Федерального закона «Об основах социаль-
ного обслуживания граждан в Российской Федерации».                                                  

3 

Тема 1.6.  
Государственная система 
охраны здоровья граждан 

Содержание 3  
1 Сущность и значение  системы предоставления меди-

цинской помощи и лечения. 
1  

2 Структура государственной системы предоставления 
медицинской помощи и лечения. 

1  
 

3 Формы оказания государственной социальной помощи. 
 

1 
 

 

Практическая работа№6 
Понятие системы социальной медицинской помо-
щи. 

2 
 

Самостоятельная работа 
Изучение и анализ положений Постановления ВС РФ 
«Об утверждении Положения о Министерстве здраво-
охранения РФ» от 19.06.2012Г.№608 

 
 
 
3 

Тема 1.7.  
 Система государственной 
социальной помощи 

Содержание 3  
1 Понятие государственной социальной помощи 1  
2 Формы помощи 1  
3 Подсистемы государственной помощи 1  

 Практическая работа№7 
Понятие социальной помощи 

 
2 

 Самостоятельная работа 
Изучение Федерального закона «О государственной 
социальной помощи». 

 
 
3 
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Тема 1.8.  
 Система государственной 
социальной поддержки 

Содержание 3  
1 Понятие государственной социальной поддержки 1 

1 
1 
 
 

 
2 Категория граждан получающих социальную поддерж-

ку 
 

3 Виды социальной поддержки 
 

 

 Практическая работа№8 
Изучение видов государственной поддержки 

 
2 

Самостоятельная работа студентов 3  
Изучение и анализ положений ФЗ от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»; ФЗ от 2 августа 1995 г. № 181-ФЗ «О социальном обслужива-
нии граждан пожилого возраста и инвалидов»; ФЗ от 16 июля 1999 г. «Об основах обяза-
тельного социального страхования». 

 

Раздел 2. Общая характеристика и понятие об организации работы органов социаль-
ного обеспечения. 
 

8 

Тема 2.1.  
Общая характеристика орга-
нов 
социального обеспечения. 

Содержание 4 
1 Органы, функционирующие в сфере социального обес-

печения. 
1 
 
 
2 

 
 

1 
 

 
 
 

2 Правительство РФ как орган власти общей компетенции.  
 

3 Внебюджетные фонды, осуществляющие полномочия в 
области социальной защиты и социального обеспечения. 

 
 

 Практическая работа№9 
Изучения системы органов социального обеспечения. 

2 
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 Самостоятельная работа 
Изучение и анализ ФЗ от 19.05.1995г.№81-ФЗ О госу-
дарственных пособиях гражданам, имеющих детей». ФЗ 
от 02.08.1995г.№181. Указ Президента РФ от 
26.12.2006г. №1455. 

3 

Тема 2.2.  
Понятие  организации рабо-
ты органов,  социального 
обеспечения. 

Содержание 4  
1 Понятие и сущность организации работы органов, осу-

ществляющих социальное обеспечение.  
1 
 
1 
 
2 

 

2 Планирование работы в органах, осуществляющих со-
циальное обеспечение. 

 

3 Работа с обращениями граждан в органах, осуществ-
ляющих социальное обеспечение. 

 

Практические занятия. 10 2  
1  «Планирование работы в органах социального обес-

печения».  
Выполнение практических заданий с использова-
нием справочных правовых систем «Консультант 
Плюс» и «Референт Дельта». 

 
 
 
 
 

 Самостоятельная работа 
Изучение опыта работы, в органах социального обеспе-
чения. 

 
 
3 

Раздел 3. Организация работы органов социальной защиты  населения 12 
Тема 3.1. 
Общая характеристика осу-
ществления социальной за-
щиты населения 

Содержание 4 
1 Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации как орган социальной защиты , его функции, 
полномочия, структура, подконтрольные органы. 

 
2 
 
2 
 
 
 
 

 

2 Министерство здравоохранения Российской Федерации 
как орган социальной защиты, его функции, полномо-
чия, структура, подконтрольные органы. 
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 Практические занятия№11 
Изучение Указа Президента РФ от 21.05.1012г. №636. 

 
2 
 

 Самостоятельная работа. 
Изучение статьи№13 Федерального закона «Об основах 
обязательного страхования» 

 
 
3 

Тема 3.2.  
Организация работы, орга-
нов социальной защиты на-
селения субъектов Россий-
ской Федерации 

Содержание 4  
1 Правомочия региональных органов социальной защиты, 

их задачи, функции и организационная структура. 
2  

2 Управление в региональных органах социальной защиты 
населения. 

1  

 
1 
 
 

3 Органы социальной защиты в регионах 
 

 

 Практические занятия№12Изучение работы органов 
социальной защиты населения в субъектах РФ. 

2 
 

 Самостоятельная работа 
Изучение Положения о работе органов социальной за-
щиты в субъектах РФ. 

 
 
3 

Тема 3.3. 
Организация работы мест-
ных органов социальной за-
щиты населения. 

Содержание 4  
1 Компетенция местных органов социальной защиты на-

селения. 
1  

2 Организация работы по социальному обслуживанию 
граждан пожилого возраста и инвалидов. 

1  

3 Организация работы по социальному обслуживанию де-
тей. 
Работа органов социальной защиты населения с общест-
венностью. 
 

2  
 

Практические занятия. 13 2  
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  «Организация работы местных органов социальной 
защиты населения».  
Выполнение практических заданий с использова-
нием справочных правовых систем «Консультант 
Плюс» и «Референт Дельта», а также официаль-
ных сайтов местных органов социального обеспе-
чения. 
 

 

Самостоятельная работа студентов  3 
Изучение вопросов организации работы федеральных органов государственной вла-
сти в области социального обеспечения. Составление обзора нормативно-правовых 
актов, регламентирующих организацию работы органов социального обеспечения в 
субъектах Российской Федерации и организацию работы местных органов социальной за-
щиты населения. 
 

 

Раздел 4. Организация работы органов,  пенсионного обеспечения  23 
Тема 4.1. 
Общая характеристика орга-
нов пенсионного обеспече-
ния 

Содержание 4 
1  Пенсионный фонда России как основной орган пенси-

онного обеспечения. 
2  

2 Организация деятельности Пенсионного фонда России. 1  
3 Цели, задачи, функции и компетенция Пенсионного 

фонда России. 
1 
 

 

 Практическое занятие №14 
Изучение организации работы органов пенсионного 
фонда, с использованием сайтов ПФ РФ. 

 
2 
 

 Самостоятельная работа  
Изучение ФЗ от 15.12.2001г.№166 «О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ. ФЗ от 17.12.2001г. №173 
«О трудовых пенсиях в РФ».  

 
 
3 

 ФЗ от 29.12.2006г. №255 «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством» 

 

Тема 4.2. Содержание 3  
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Организация работы, Пенси-
онного фонда РФ. 

1 Организация работы  Пенсионного фонда России. 1  

2 Организация работы местных пенсионных органов. 1  
3 Представление граждан к пенсии. 1  
 Практическая работа №15 

Изучение организации работы местных органов пен-
сионного фонда. 

 
 
2 

 Самостоятельная работа  
Изучение нормативно правовой документации касаю-
щиеся организации работы пенсионного фонда. 

 
 
3 

Тема 4.3. 
Организация работы, орга-
нов Пенсионного фонда РФ 
в федеральных округах. 

Содержание 4  
1 Задачи фонда в федеральных округах 1  

2 Управление фонда в округах 1  
3 Взаимодействие фонда с другими органами государст-

венной власти. 
 

2 
 
 

 

 
Практическая работа №16 Изучение организации ра-
боты Пенсионного фонда, Федеральных округах. 

2 
 

Самостоятельная работа  
Изучение Федеральных законов регламентирующих дея-
тельность Пенсионного фонда в Федеральных округах с 
использованием интернет ресурса. Постановление прав-
ление ПФР от 09.10.2000г. «О создании управлений 
ПФР в федеральных округах». 

 
3 

Тема 4.4. 
Организация работы органов 
Пенсионного фонда РФ в 
субъектах РФ. 

Содержание 3  
1 Задачи органов ПФ в субъектах Российской Федерации 1  

 
2 Управление фонда в субъектах Российской Федерации 1  
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3 Обязанности территориального отделения 1  
 Практическая работа №17 

Изучение организации работы ПФ в субъектах РФ. 
 
2 
 

 Самостоятельная работа  
Изучение законодательной базы по работе, территори-
альных отделении ПФР. 

 
3 

Тема 4.5. 
Организация работы органов 
Пенсионного фонда РФ в 
районах (городах) 

Содержание 3  
1 Работа органов ПФ в районах (городах) 1  

2 Взаимодействие ПФ с другими органами власти. 1  
3 Управление органами ПФ в районах (городах). 

 
1 
 

 

Практическая работа №18 
Изучение работы органов ПФ в районах, работа с 
сайтами управлении ПФ в районах. 

2 
 

Самостоятельная работа  
Изучение законодательной базы, местных органов пен-
сионного обеспечения. 

 
3 

 
Тема 4.6. 
Организация индивидуаль-
ного (персонифицированно-
го) учета в системе обяза-
тельного пенсионного стра-
хования. 

Содержание 3  
1 Понятие и сущность индивидуального (персонифициро-

ванного) учета. 
1  

2 Организация индивидуального (персонифицированного) 
учета. 

1  

3 Индивидуальный лицевой счет и его основные части. 1  
 

 2  
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1 Практическая работа № 19 «Организация индиви-
дуального (персонифицированного) учета в системе 
обязательного пенсионного страхования».  

 
 
 
 

 Самостоятельная работа  
Выполнение практических заданий с использовани-
ем справочных правовых систем «Консультант 
Плюс» и «Референт Дельта», а также официальных 
сайтов ПФР и его территориальных органов. 

 
3 

Тема 4.7. 
Организация работы негосу-
дарственных пенсионных 
фондов и их взаимодействия 
с ПФ РФ. 

Содержание 3 
1 Правовой статус негосударственного пенсионного фон-

да, условия его функционирования. 
1 
 

 

2 Виды деятельности негосударственных пенсионных 
фондов. 

1 
 

 

3 Основные организационные вопросы деятельности не-
государственных пенсионных фондов и их взаимодейст-
вие с ПФР. 

1 
 
 

 

 Практическая работа №20 
Изучение организации работы негосударственных 
ПФ. 

 
2 

Самостоятельная работа студентов  3  
Изучение и анализ Положения о Пенсионном фонде Российской Федерации (России), По-
рядка уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный фонд Рос-
сийской Федерации (России), ФЗ от 8 апреля 1998 г. «О негосударственных пенсионных 
фондах», подготовка ответов на поставленные вопросы, решение практических ситуаций. 

 

Раздел 5. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан посо-
биями по обязательному социальному страхованию 

17 

Тема 5.1. 
Общая характеристика орга-
нов, осуществляющих обес-
печение граждан пособиями 

Содержание 4  
1 Правовой статус Фонда социального страхования РФ, 

источники его средств. 
2  

2 Направления расходования средств ФСС России. 1  
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по обязательному социаль-
ному страхованию. 

 

3 Организационно-управленческая структура ФСС Рос-
сии, функции структурных звеньев фонда. 
 

1 
 
 
 

 

 Практическая работа №21Изучение работы связан-
ной с социальным страхованием, сайт фонда соц-
страхования. 

2 
 

 Самостоятельная работа  
Изучения и анализ основных видов, обязательного соци-
ального страхования. 

 
3 

Тема 5.2. 
Организация работы Фонда 
социального страхования 
РФ. 

Содержание 3  
1 Работа фонда социального страхования. 1  

2 Основные задачи ФСС. 1  
3 Взаимодействие фонда с другими структурами государ-

ственной власти. 
1 
 

 

 Практическая работа №22 
Изучения организации работы Фонда социального 
страхования, сайт Фонда. 

 
2 
 
 
3 

 Самостоятельная работа  
Изучения Постановления Правительства РФ от 
12.02.1994г.№ 101 «О Фонде социального страхования 
Российской Федерации».  ФЗ от 24.07.2009г. № 212 «О 
страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд обязательного страхова-
ния». 

Тема 5.3. 
Организация работы органов 

Содержание 4  
1 Правовой статус региональных отделений ФСС России. 2  
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Фонда социального страхо-
вания,  в субъектах Россий-
ской Федерации. 

 

2 Основные функции региональных отделений ФСС Рос-
сии. 
 

1  
 

3 Правовой статус  уполномоченного ФСС России. 1 
 

 
 

 Практическая работа №23 
Изучения организации работы, регионального отде-
ления фонда. 

 
2 

 Самостоятельная работа  
Изучение нормативно правовой документации, на сай-
тах регионального отделения фонда. 

 
3 

Тема 5.4. 
Организация работы  орга-
нов Фонда социального 
страхования, Российской 
Федерации в районах (горо-
дах). 

Содержание 3  
1 Правовой статус местных органов ФСС России. 

 
1  

2 Основные функции местных органов ФСС России. 2 
 

 

 Практическая работа №24 
Изучения работы Фонда социального страхования в 
районах, сайт фонда. 

2 
 
 

 Самостоятельная работа  
Изучения работы филиала фонда социального страхова-
ния, сайт фонда. 

 
3 

Тема 5.5. 
Органы, осуществляющие 
защиту социальных прав ра-
ботников в организациях. 

Содержание 3  
1 Основные вопросы осуществления обеспечения граждан 

пособиями в организациях. 
1  

2 Правовой статус комиссии соцстраха. 2 
 

 
 Практическая работа №25 



 

 

21 

 

 Изучения Постановления комитета ФНПР от 
22.06.2011г. №4-4 «О Типовом положении о Комиссии 
профсоюзного комитета по обязательному социаль-
ному страхованию». 

 
2 

Самостоятельная работа студентов  3  
Изучение и анализ ФЗ от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательного социального страхо-
вания». 

 

Раздел 6. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан посо-
биями по безработице 

17 

Тема 6.1. 
Общая характеристика сис-
темы органов занятости на-
селения 

Содержание 3 
1 Полномочия федеральных органов государственной вла-

сти. 
2  

2 Что входит в государственную систему.  1  
 Практическая работа №26 

Изучение полномочий федеральных органов госу-
дарственной власти в органах занятости населения. 

 
2 
 
 

 Самостоятельная работа  
Изучение и анализ Закона РФ от 19.04.1991г. №1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», По-
ложения о Министерстве труда и социальной защиты 
Российской Федерации. 

 
 
3 

Тема 6.2. 
Организация работы феде-
ральных органов государст-
венной власти по материаль-
ному обеспечению безработ-
ных граждан и членов их се-
мей. 

Содержание 4  
1 Правовое регулирование и управление в области занято-

сти населения. 
2  

2 Взаимодействие с другими федеральными органами. 2 
 

 
 

 Практическая работа№27 
Изучение организации работы федеральных органов 
по материальному обеспечению безработных граж-
дан и их семей, сайт занятости населения. 

 
2 
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 Самостоятельная работа  
Изучение и анализ; Постановление Правительства РФ от 
06.04.2004г. №156 «Вопросы Федеральной службы по 
труду и занятости», и от 30.06.2004г.№324 «Об утвер-
ждении Положения о Федеральной службе по труду и 
занятости», от 11.10.2005г.№679. 

 
 
3 

Тема 6.3. 
Организация работы органов 
государственной власти по 
обеспечению безработных в 
субъектах Российской Феде-
рации. 

Содержание 4  
1 Система государственных органов по обеспечению без-

работных в субъектах Российской Федерации, их основ-
ные полномочия. 

2  

2 Организация работы территориальных органов Феде-
ральной службы занятости населения, правовой статус 
управлений ФСЗН, их структура. 

2 
 
 

 

 Практическая работа№28 
Изучение организации работы органов власти по 
обеспечению безработных в субъектах РФ, сайт орга-
на региона. 

 
2 
 
 
  Самостоятельная работа 

 Изучения ФЗ «Об общих принципах организации зако-
нодательных ( представительных) и исполнительных ор-
ганов государственной власти субъектов РФ» и «О заня-
тости населения в РФ» 

 
3 

Тема 6.4. 
Организация работы органов 
занятости населения по ма-
териальному обеспечению 
безработных в районах (го-
родах). 

Содержание 3  
1 Государственные учреждения службы занятости. 2  

2 Организационно-правовые формы. 1  
 

Практические занятия. 29 2  
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  «Организация работы государственных органов по 
обеспечению безработных в субъектах Российской 
Федерации».  
Выполнение практических заданий с использова-
нием справочных правовых систем «Консультант 
Плюс» и «Референт Дельта», а также официаль-
ных сайтов органов, входящих в систему по обес-
печению занятости населения. 

 
 
 
 
 
 

 

 Самостоятельная работа  
Изучение работы центров занятости в районах, а также 
сайт центра занятости. Постановления Минтруда России 
от 21.07.1997г. от 12.08.2003г.№62  и ст.№3 Закона РФ 
«О занятости населения в РФ». 

 
3 

Тема 6.5. 
Организация работы органов 
местного самоуправления по 
вопросам материального 
обеспечения безработных. 

Содержание 3  
1 Система местных органов занятости населения. 1  

2 Основные задачи и функции центров занятости населе-
ния. 

1  

3 Основные организационно-правовые формы содействия 
занятости граждан. 
 

1 
 
 

 

Практическая работа№30 
Изучение организации работы органов местного са-
моуправления по вопросам материального обеспече-
ния безработных, сайт администрации, встреча со 
специалистами занимающими вопросами матери-
ального обеспечения. 

 
2 

Самостоятельная работа студентов  3  
Изучение и анализ Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации», Положения о Министерстве труда и социальной защиты Россий-
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ской Федерации, подготовка ответов на поставленные вопросы, решение практических си-
туаций. Изучение нормативно правовой базы, связанной с материальным обеспечением без-
работных в районах. 
Раздел 7. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую помощь гра-
жданам 

23 

Тема 7.1. 
Общая характеристика осу-
ществления медицинской 
помощи гражданам. 

Содержание 4 
1 Право на охрану здоровья граждан, его правовая рег-

ламентация и гарантии. 
2  

2 Виды бесплатной медицинской помощи, порядок ее 
предоставления. 

1  
 

3 Общая характеристика обязательного медицинского 
страхования. 

1 
 

 

 Практическая работа № 31 
Изучение организации оказания медицинской по-
мощи гражданам, её виды. 

 
2 

 Самостоятельная работа   
 
 
3 

 Изучение Конституции РФ ст.№41, Постановление 
Правительства РФ от 08.04.1999г. №393 «О гарантиро-
ванном обеспечении граждан жизненно необходимыми 

важнейшими лекарственными средствами, а также о 
некоторых условиях льготного обеспечения граждан 

лекарственными средствами». 
Тема 7.2. 
Общая характеристика обя-
зательного медицинского 
страхования. 

Содержание 4  
1 Виды медицинского страхования 2  

2 Субъекты обязательного медицинского страхования. 1  
 

3 Цель медицинского страхования. 1  
 Практическая работа№32 

Изучения организации работы обязательного меди-
цинского страхования, сайт медицинского страхо-
вания. 

 
2 
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 Самостоятельная работа 
Изучения Закона РСФСР от 28.06.1991г. «О медицин-
ском страховании граждан в РФ». Виды страхования. 
ФЗ от 29.10.2010г. №326 «Об обязательном медицин-
ском страховании в РФ». 

 
3 

Тема 7.3. 
Организация работы  
Федерального фонда обяза-
тельного медицинского 
страхования. 

Содержание 4  
1 Правовой статус Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, его задачи. 
2  

2 Управление Федеральным фондом обязательного ме-
дицинского страхования. 

1  

3 Организация работы в структурных подразделениях 
Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования. 

1 
 
 

 

 Практическая работа№33 
Изучение организации работы Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования, сайт 
фонда. 

 
2 
 
 

 Самостоятельная работа  
Изучения и анализ ФЗ от 29.10.2010г. №326 «Об обяза-
тельном медицинском страховании в РФ» Постановле-
ния Правительства РФ от 19.06.2012г.№608 «Об ут-
верждении Положения о Министерстве здравоохране-
ния РФ». 

 
 
3 

Тема 7.4. 
Организация обязательного 
медицинского страхования в 
федеральных округах РФ. 

Содержание 3  
1 Руководитель Федерального фонда в округах. 1 

2 
 

 

 

2 Основные задачи Федерального фонда медицинского 
страхования. 
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 Практическая работа №34 
Изучение организации работы обязательного меди-
цинского страхования в федеральных округах, сайт 
округа. 

 
2 

 Самостоятельная работа  
Изучение нормативно-правовых актов регламентирую-
щих работу в округе, сайт округа. 

 
3 

Тема 7.5. 
Организация работы терри-
ториального фонда обяза-
тельного медицинского 
страхования РФ. 

Содержание 4  
1  Задачи фонда 1 

1 
 
2 
 
 

 

2 Обеспечения финансовой устойчивости.  
3 Организационная структура исполнительной дирекции 

территориального фонда обязательного медицинского 
страхования. 

 

 Практическая работа №35 
Изучение организации работы территориального 
фонда обязательного медицинского страхования РФ, 
сайт фонда. 

2 
 
 
 

 Самостоятельная работа  
Изучение нормативной документации регламентирую-
щих работу территориальных фондов обязательного ме-
дицинского страхования, сайт фонда. Приказ Министер-
ства  здравоохранения РФ от 21.01.2011г. №15н. Приказ 
ФФОМС от 01.12.2010г. №227 «О порядке использова-
ния средств нормированного страхового запаса террито-
риального фонда обязательного медицинского страхова-
ния». РГ.-2011г. От 4 февраля. 

 
 
3 

Тема 7.6. 
Организация  и осуществле-
ние обязательного медицин-
ского страхования в районах 
( городах). 

Содержание 2  
1 Организация работы  фонда обязательного медицинско-

го страхования. 
1 
 
1 

 

2 Организация и осуществление обязательного медицин-
ского страхования в районах (городах). 

 

Практические занятия№36 2  
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1 Практическая работа «Организация работы терри-
ториального фонда обязательного медицинского 
страхования, организация и осуществление меди-
цинского страхования в районах и городах».  
Выполнение практических заданий с использова-
нием справочных правовых систем «Консультант 
Плюс», а также официальных сайтов ТФОМС. 

 

 Дифференцированный зачет 2 
Самостоятельная работа студентов  3 
Изучение и анализ ФЗ от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации», Постановления Правительства РФ от 19 июня 2012 
г. № 608 «Об утверждении Положения о Министерстве здравоохранения Российской Феде-
рации», подготовка ответов на поставленные вопросы. Подготовка обзора нормативно-
правовых актов регионального уровня, регламентирующих организацию работы территори-
ального фонда обязательного медицинского страхования. 

 

Учебная нагрузка по курсовой работе 20 
1. История становления социального обеспечения в России на разных этапах развития. 
2. Понятие и значение социальной защиты и социального обеспечения в Российской 

Федерации. 
3. Общая характеристика источников финансирования социального обеспечения в РФ и 

их значение. 
4. Правовое регулирование и особенности системы государственного пенсионного 

обеспечения в Российской Федерации. 
5. Пенсионный фонд РФ как один из основных источников финансирования социально-

го обеспечения в РФ: понятие, особенности и значение. 
6. Фонд социального страхования РФ  как один из основных источников финансирова-

ния социального обеспечения в РФ: понятие, особенности и значение. 
7. Фонд обязательного медицинского страхования РФ как один из основных источни-

ков финансирования социального обеспечения в РФ: понятие, особенности и значе-
ние. 

8. Особенности негосударственных пенсионных фондов в системе финансирования со-
циального обеспечения. 

9. Министерство труда и социальной защиты РФ как гарант реализации социальной по-
литики государства. 

10. Федеральные органы исполнительной власти, подведомственные Министерству тру-
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да и социальной защиты РФ: понятие, полномочия, место в системе органов соци-
альной защиты населения. 

11. Функции органов местного самоуправления при осуществлении мер социальной за-
щиты населения. 

12. Управления социальной защиты населения: задачи, функции, структура, направления 
деятельности. 

13. Центры социального обслуживания: задачи, функции, структура, направления дея-
тельности. 

14. Социальные приюты для детей и подростков: задачи, функции, структура, направле-
ния деятельности. 

15. Стационарные учреждения социального обслуживания: задачи, функции, структура, 
направления деятельности. 

16. Нестационарные учреждения социального обслуживания: задачи, функции, структу-
ра, направления деятельности. 

17. Центры социальной помощи семье и детям: задачи, функции, структура, направления 
деятельности. 

18. Социальные гостиницы в структуре органов социальной защиты населения. 
19. Функции общественных организаций инвалидов в области социальной поддержки 

лиц с ограниченными возможностями. 
20. Общественные и благотворительные организации как учреждения социальной по-

мощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
21. Характеристика работы органов социального обеспечения по поддержке семей, ма-

теринства, отцовства и детства. 
22. Организация работы органов социальной защиты населения с безнадзорными и бес-

призорными несовершеннолетними, основные задачи деятельности по профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

23. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями по 
безработице: понятие безработицы и занятости, меры оказания помощи безработным 
со стороны государственных органов. 

24. Бюро медико-социальной экспертизы как первичный уровень медико- социальной 
экспертизы: понятие, функции. 

25. Комплексный центр социального обслуживания населения. 
26. Организация работы органов социальной защиты по назначению и выплате пособий 

на детей. 

27. Организация работы органов социальной защиты по медицинской реабилитации ин-
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валидов. 

28. Организация работы Пенсионного фонда РФ. 

29. Федеральная служба по труду и занятости, задачи и функции. 

30. Правовое положение, задачи и функции Пенсионного фонда РФ. 

31. Государственная служба медико-социальной экспертизы. 

32. Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета для целей 
обязательного пенсионного страхования. 

33. Организация работы органов социальной защиты по направлению граждан в стацио-
нарные учреждения социального обслуживания. 

 
Всего 324  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому  
       обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета профес-
сиональных дисциплин, компьютерной лаборатории. 

Оборудование учебного кабинета:  
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя. 
Оборудование компьютерной лаборатории: 
- компьютеры по количеству обучающихся; 
- справочно-правовые системы «Референт Дельта», «Консультант Плюс». 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику, которая  проводится в территориальных органах Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации и территориальных органах социальной защиты населения, предприятиях 
и учреждениях социальной защиты населения. 

При прохождении производственной практики рабочее место должно быть обору-
довано   программным  обеспечением профессионального назначения. 
4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель-
ной литературы. 

Основные источники:  
1. Галаганов В. П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской 
Федерации: учебник / В. П. Галаганов. – Издательский центр «Академия», 2015. – 208 с. 

Дополнительные источники: 
1.Замараева З.П. - М.:Дашков и К Социальная защита и социальное обслуживание населе-
ния: Учебник /, 2017. - 174 с. ISBN 978-5-394-02823-6 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/937246 
2.О.Н. Никифорова. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения: 
Монография / - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 124 с.: 60x88 1/16. - (Научная мысль; Страхо-
вание). (обложка) ISBN 978-5-16-006758-2 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/452812 

Интернет-ресурсы: 
Офи циальный сайт справочно-правовой системы «Консультант плюс» 

www.consultant.ru(содержит нормативно-правовые акты, формы документов, судебную 
практику и т.д.). 

2. Официальной сайт правовой системы «Гарант» - www.garant.ru(cодержит норма-
тивно-правовые акты, формы документов, судебную практику и т.д.). 
Журналы 
1. « Российского права» Режим доступа 
http://jrpnorma.ru 
2.Газеты «Правовая газета СТАТУС» Режим доступа:      http://www.gazeta-status.ru/    
3. «Юридическая газета» Режим доступа:  http://yur-gazeta.ru Сайт-журнал 
4. «Юрист» Режим доступа: https://www.eg-online.ru/ Сайт-журнал 

 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
При проведении занятий по профессиональному модулю используются различные 

формы обучения: лекции, практические занятия, в том числе с приглашением работников 
территориальных органов социальной защиты населения и Пенсионного фонда РФ, озна-
комительные экскурсии в территориальные органы социальной защиты населения и Пен-
сионного фонда РФ. 

http://znanium.com/catalog/product/937246
http://znanium.com/catalog/product/452812
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://jrpnorma.ru/
http://www.gazeta-status.ru/
http://yur-gazeta.ru/
https://www.eg-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессио-
нального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и итоговой 
аттестации. 

Текущий контроль проводится  преподавателем в процессе обучения. 
Обучение по профессиональному модулю завершается квалификационным экзаме-

ном, который проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии 
могут входить преподаватели и представители работодателя.  

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю 
разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения 
обучающихся. 

Для текущего и итогового контроля образовательными учреждениями создаются 
комплекты контрольно-оценочных средств (КОС). 

 КОС включает в себя педагогические контрольно измерительные материалы, 
предназначенные  для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы). 

 
Результаты (освоенные про-

фессиональные компетенции) 
Основные показатели  

оценки результата 
Формы и методы  

контроля и оценки 

ПК 2.1.  Поддерживать базы 
данных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций и дру-
гих социальных выплат, а так-
же услуг и льгот в актуальном 
состоянии 

 - Методика формирования баз 
данных получателей пенсии, по-
собий и других выплат 
-Методика поддержания базы 
данных в актуальном состоянии. 

- Оценка выполнения 
практического зада-
ния. 
Дифференцированный 
зачет 
 - экзамен квалифика-
ционный. 
 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуж-
дающихся в социальной защи-
те и осуществлять их учет, ис-
пользуя информационно-
компьютерные технологии  

  -   Методика выявления лиц, 
нуждающихся в социальной за-
щите; 
- Разграничение лиц, нуждаю-
щихся в социальной помощи по 
категориям (инвалиды отечест-
венной войны, инвалиды, вете-
раны труда, семьи с детьми и 
т.д.). 
- Выбор и применение компью-
терных программ по базам дан-
ных лиц, нуждающихся в соци-
альной защите. 
 

- Оценка выполнения 
практического зада-
ния. 
Дифференцированный 
зачет 
 
 - экзамен квалифика-
ционный 

ПК 2. 3. Организовывать и ко-
ординировать социальную ра-
боту с отдельными лицами, 
категориями граждан и семья-
ми, нуждающимися в соци-
альной поддержке и защите  

 
- Готовность к консультацион-
ной деятельности с гражданами, 
нуждающимися в социальной 
поддержке в т.ч. с использовани-
ем информационных справочных 
систем; 
 - Изложение последовательно-

  - Оценка выполнения 
практического зада-
ния. 
Дифференцированный 
зачет 
 
- экзамен квалифика-
ционный . 
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сти действий по приему и реги-
страции документов для назна-
чения пенсий, пособий, компен-
саций, других социальных вы-
плат, а также льгот и услуг; 
 
 - Демонстрация навыков работы 
с документами для назначения 
пенсий, пособий, компенсации, 
других социальных выплат, а 
также льгот и услуг, оформления 
пенсионных и других дел; 
 - Изложение последовательно-
сти действий с письменными об-
ращениями граждан; 
 
 - Демонстрация навыков со-
ставления проектов ответов на 
письменные обращения граждан; 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять про-

верять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 
и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные общие 

компетенции) 
Основные показатели 

оценки результата 
Формы и методы кон-

троля и оценки 
ОК 1. Понимать сущность и со-
циальную значимость своей бу-
дущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

  - Демонстрация интереса к 
будущей профессии 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 2. Организовывать собст-
венную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы вы-
полнения профессиональных 
задач, оценивать их эффектив-
ность и качество 

  - Выбор и применение ме-
тодов и способов решения 
профессиональных задач в 
области организационно- 
управленческой деятельно-
сти 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях, нести за них ответ-
ственность. 

  - Решение стандартных и 
нестандартных профессио-
нальных задач в области ор-
ганизационно- управленче-
ской деятельности. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения  профессиональ-
ных задач, профессионального 
и личного развития. 

  - Эффективный поиск не-
обходимой информации; 
  - Использование различ-
ных источников, включая 
электронные. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 
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ОК 6. Работать в коллективе и в 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, по-
требителями. 

 -Взаимодействие с обу-
чающимися, преподавате-
лями, другими сотрудника-
ми учебного учреждения в 
ходе обучения. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 7. Брать на себя ответствен-
ность за работу членов коман-
ды (подчиненных), за результат 
выполнения заданий. 

 -Самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
работы. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 8.Самостоятельно опреде-
лить задачи профессионального 
и личностного развития, зани-
маться самообразованием, 
осознанно планировать повы-
шение квалификации. 

 -Организация самостоя-
тельных занятий при изуче-
нии профессионального мо-
дуля. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 9. Ориентироваться в усло-
виях постоянного изменения 
правовой базы 

  -Анализ изменения зако-
нодательства в области ор-
ганизационно- управленче-
ской деятельности. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 12. Соблюдать деловой эти-
кет, культуру и психологиче-
ские основы общения и основы 
общения, нормы и правила по-
ведения 

-Взаимодействие с обучаю-
щимися, преподавателями, 
другими сотрудниками 
учебного учреждения в ходе 
обучения. 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость 
к коррупционному поведению. 
 
 

Демонстрация нетерпимо-
сти к коррупционному по-
ведению. 
 
 

Интерпретация результа-
тов наблюдений за дея-
тельностью обучающегося 
в процессе освоения обра-
зовательной программы. 
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