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Медиаплан
по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием ГБПОУ Областной многопрофильный техникум.










р. п. Ардатов
2020 г.
Целью единой системы информационного сопровождения деятельности по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием образовательной организации является обеспечение информационной поддержки образовательных организаций путем создания открытого информационного поля, доступного для целевой аудитории и активно формирующего позиции сторон, оказывающих влияние на деятельность образовательной организации и реализацию проекта.
Целевая аудитория
К целевой аудитории относятся внутренние аудитории коммуникаций (руководящий и педагогический состав образовательной организации, обучающиеся,  родители) и внешние (деловые объединения, представители предприятий и организаций, представители бизнес-сообществ и некоммерческих организаций района, представители других образовательных организаций, представители органов местного самоуправления).
Формы реализации информационного сопровождения:
· организация и проведение совместных встреч, конференций, семинаров и других мероприятий в очном и заочном (дистанционном) форматах как на базе образовательной организации, так и на базе партнеров;
· поддержка и продвижение официального сайта образовательной организации, страницы в социальных сетях;
· создание рубрик в социальных сетях, на официальных сайтах образовательных организаций для сопровождения деятельности по внедрению механизмов вовлечения ОДО – регулярное и системное ведение рубрик с применением разнообразных форм и источников предоставления информации;
· организация pr-кампаний важных событий;
· осуществление взаимодействия с другими СМИ, основанного на идее широкого социального партнерства.

Информационные каналы:
· сайты образовательных организаций;
· сайты социальных партнеров;
· социальные сети (группы образовательных организаций и социальных партнеров ВКонтакте, Facebook, профили в сети Instagram, каналы на видеохостинге Youtube и т.д.);
· региональные и муниципальные СМИ;
· региональные образовательные онлайн-площадки;
· образовательные мероприятия (конференции, семинары, форумы и т.д.).

Результаты и показатели эффективности
Ожидаемым результатом является отлаженный механизм информационного сопровождения деятельности по внедрению механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации. 
Показателями достижения результата являются:
· рост числа общественно-деловых объединений, представителей работодателей, вовлеченных в принятие решений по вопросам управления развитием образовательной организации,
· увеличение числа мероприятий, проектов разных направленностей, реализуемых образовательной организацией совместно с социальными партнерами,
· увеличение медиаприсутствия (увеличение количества публикаций, положительных комментариев, охвата аудитории на официальных сайтах, в социальных сетях).

Медиаплан ГБПОУ Областной многопрофильный техникум  информационной поддержки внедрения механизмов вовлечения ОДО.
Проектировочный этап
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Результат

	1
	Разработка комплекса тематических мероприятий (фестивалей, форумов, конференций, конкурсов профессионального мастерства), нацеленных на популяризацию практик вовлечения ОДО
	Рабочая группа
	с ноября 2020- декабрь 2021 г
	Разработан план-график проведения мероприятий, обозначены сроки, темы, исполнители, ресурсы

	2
	Наполнение специальных рубрик в социальных сетях, на официальном сайте образовательной организации для сопровождения деятельности по внедрению механизмов вовлечения ОДО
	Рабочая группа
	с ноября 2020- декабрь 2021 г
	Наполнение специальных рубрик в социальных сетях, на официальном сайте образовательной организации, социальных партнеров

	3
	Разработка совместных проектов образовательной организации и социальных партнеров.
	Рабочая группа
	с ноября 2020- декабрь 2021 г
	Разработан план реализации совместных проектов образовательной организации и социальных партнеров, обозначены сроки, темы, исполнители, ресурсы


Практический этап
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Результат

	1
	Проведение комплекса тематических мероприятий (фестивалей, форумов, конференций, конкурсов профессионального мастерства), нацеленных на популяризацию практик вовлечения ОДО
	Рабочая группа
	с ноября 2020- декабрь 2021 г
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены на официальном сайте образовательной организации, в печатных и электронных СМИ 

	1.1.
	Представление кандидатур для утверждения председателей  Государственной итоговой аттестации из числа представителей организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

	Зам. директора по УПР
	Ноябрь – декабрь 2020 г
	Представлены и утверждены кандидатуры ГИА. 

	1.2
	Экскурсия и мастер-классы на предприятия:
- СТО ИП Зубанов А.И.;
-Ардатовское РАЙПО
	Ст. мастер, преподаватели проф. дисциплин и мастера п/о

	Январь, март 2021 г
	Проведены экскурсии и мастер – классы на предприятиях, освещены на официальном сайте образовательной организации 

	1.3
	Совещания районного координационного совета Ардатовского района по развитию кадрового потенциала, членами которого являются администрация района, работодатели, руководитель техникума.
	Директор
	Январь 2021
	Проведено совещание, на котором рассматривается программа развития района и потребность кадрового потенциала, с учётом этого согласовываются КЦП по подготовке кадров

	1.4
	Совещания районного координационного совета Вознесенского района по развитию кадрового потенциала, членами которого являются администрация района, работодатели, руководитель техникума.
	Директор
	Январь 2021
	Проведено совещание, на котором рассматривается программа развития района и потребность кадрового потенциала, с учётом этого согласовываются КЦП по подготовке кадров

	1.5
	«Цикл экскурсий военной тематики в МБУК Краеведческий музей Ардатовского муниципального района Нижегородской области»
	Преподаватель истории, педагог-организатор 
	Февраль 2021 г.
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	1.6
	Круглый стол «Траектория карьеры»
	Зам. директора по УПР и УР 
	Февраль 2021г
	Организован и проведен круглый стол совместно с выпускниками техникума, в настоящее время руководители предприятий, с социальными партнерами.

	1.7
	Проведение профессиональных недель с участием представителей профильных организаций. 
	Методист, ст. мастер, зам. директора по УПР иУР
	В течение года по плану –графику.
	Разработан план проведения профессиональных недель с представителями профильных организаций, проведены проф.недели.

	1.8
	Организовать экскурсии на предприятия: 
- ООО «Вознесенский общепит»; 
 -филиал «Нижновэнерго», производственное объединение «Южные электросети», Вознесенский РЭС;
- МУП «Вознесенский пассажирский автомобильный транспорт»

	заместитель директора по УР, преподаватели проф. дисциплин


	февраль2021г.



март2021г.





июнь 2021г.

	Организованы и проведены экскурсии и мастер –классы на предприятиях.

	1.9
	Ярмарка вакансий профессий и ученических мест «Куда пойти учиться», организованная совместно с Центром занятости населения.
	Зам. директора по ВР 
	Март 2021 г
	Проведена ярмарка вакансий, на ярмарку вакансий профессий и ученических мест были приглашены выпускники 9-11 классов района.

	1.10
	Совместная акция «Международный женский день» с ГБУ «Ардатовский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор 
	Март 2021 г.
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	1.11
	Совместная акция «Мы против наркотиков» с ГБУЗ НО «Центральная районная больница»
	Заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог 
	Апрель 2021 г.
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	1.12
	Мастер-классы: 
-«Моя профессия»;
 -«Профессиональная проба»
	Ст. мастер, 
	Апрель, май 2021 г
	Проведены экскурсии и мастер – классы в ГБПОУ ОМТ совместно с социальными партнерами, освещены на официальном сайте образовательной организации.

	1.13
	Совместная акция «Георгиевская лента» с МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Ардатовского муниципального района Нижегородской области»
	Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор 
	Май 2021 г.
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	1.14
	Ярмарку вакансий в Вознесенском районе
	Администрация техникума, ГКУ ЦЗН Вознесенского района, предприятия и организации Вознесенского района

	Май 2021 г.
	Проведена ярмарка профессий, ознакомлены  с вакансиями предприятий и их характеристиками. Трудоустройство выпускников.

	1.15
	Организация государственной итоговой аттестации, совместно с представителями предприятий и организаций
	Зам. директора по УПР
	Май-июнь 2021 г.
	Организована и проведена ГИА, совместно с представителями предприятий и организаций

	1.16
	Согласование рабочих учебных планов введение новых компетенций в основную профессиональную программу СПО,  на основании запросов работодателей, за счёт вариативной части.
	Зам. директора по УПР 
	Июнь 2021 г
	Согласованы рабочие учебные планы, внесены изменения на основании запросов работодателей.

	1.17
	Организация палаточного похода «Путешественник» совместно с управлением образования администрации Ардатовского муниципального района

	Заместитель директора по воспитательной работе, зав. учебной частью 
	Июль 2021 г.
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	1.18
	Согласование образовательной программы по профессиям и специальностям, фонда контрольно-оценочных средств, методических рекомендаций представителями организаций и предприятий.
	Зам. директора по УПР 
	Август 2021 г
	Согласованы ОПОП с представителями профильных организаций.

	1.19
	Согласование программ, тем, метод. рекомендаций ГИА с представителями работодателей.
	Зам. директора по УПР 
	Октябрь 2021г
	Согласованы программы, темы, метод. рекомендации с представителями работодателей.

	1.20
	Соревнования на «Кубок имени В.В.Ионова» совместно с Благочиньем Ардатовского района
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	Октябрь 2021г
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	1.21
	Совместная акция «День матери» с ГБУ «Ардатовский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор 
	Ноябрь 2021 г.
	Тематические мероприятия организованы, проведены и освещены в группе социальной сети Vkontakte ГБПОУ Областной многопрофильный техникум

	2
	Наполнение специальных рубрик в социальных сетях, на официальном сайте образовательной организации для сопровождения деятельности по внедрению механизмов вовлечения ОДО
	Рабочая группа
	с ноября 2020- декабрь 2021 г
	Наполнены специальные рубрики в социальных сетях, на официальном сайте образовательной организации, социальных партнеров

	2.1
		Создать раздел на официальном сайте ГБПОУ Областной многопрофильный техникум «Внедрение механизмов вовлечения общественно-деловых организаций».






	Инженер –электроник, зам.директора по УПР
	Декабрь 2020г
	Создан раздел, на официальном сайте ГБПОУ ОМТ, наполнен информацией, опубликовать новые мероприятия.

	2.2.
	Создать группу в социальной сети ВКонтакте « Внедрение ОДО в ГБПОУ ОМТ»
	Зам. директора по УР
	Декабрь 2020г
	Организовано систематическое наполнение единой базы региональных практик внедрения механизмов вовлечения ОДО, консультирование по вопросам использования размещённых материалов положительного опыта

	2.3.
	Опубликовать материал о внедрении механизмов вовлечения ОДО в ГБПОУ ОМТ в муниципальной  газете Ардатовского и Вознесенского районов
	Директор 
	В течение всего года 
	Опубликованы статьи в муниципальных газетах.

	3
	Разработка совместных проектов образовательной организации и социальных партнеров.
	Рабочая группа
	с ноября 2020- декабрь 2021 г
	Разработан план реализации совместных проектов образовательной организации и социальных партнеров, обозначены сроки, темы, исполнители, ресурсы

	3.1
	Реализация совместной работы ГБПОУ ОМТ, ГБПОУ «Лукояновский губернский колледж»  и ГКУ ЦЗН Ардатовского р-на по оказанию мер поддержки в сфере занятости населения, а также предоставление возможности приобретения дополнительных профессиональных навыков для повышения конкурентоспособности на рынке труда. Определение категории участников и оказание помощи в организации обучения по  программе профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц, пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции.
	Зам. директора по УПР, специалист ЦЗН
	Декабрь 2020г
	Приняли участие в реализации  программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц, пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции,  размещена информация на официальном сайте ГБПОУ ОМТ, участники прошли обучение по  профессиональной компетенция Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, место обучения  ресурсный центр ГБПОУ                          « Лукояновский губернский колледж»

	3.2
	Разработать совместный проект техникума и социального партнера  «Инновационные методы развития навыков трудоустройства молодежи в современном образовательном пространстве»

	Методист, ГКУ ЦЗН Вознесенского района

	




Февраль - июнь 2021г.





	Совместные проекты реализованы и освещены на официальных сайтах, в социальных сетях образовательных организаций и социальных партнеров

	3.3
	Организовать конкурс проектов «Моя карьера»
	Методист, ГКУ ЦЗН Вознесенского района

	Сентябрь – декабрь 2021г.
	Совместные проекты реализованы и освещены на официальных сайтах, в социальных сетях образовательных организаций и социальных партнеров




Рефлексивный этап
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения
	Результат

	1
	Анализ проведенных тематических мероприятий, в соответствии с медиапланом, нацеленных на популяризацию практик вовлечения ОДО
	Рабочая группа
	Декабрь 2021г
	Общий аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.
Разработка комплекса мер по повышению эффективности информационного сопровождения мероприятий.

	1.1.
	Экскурсия и мастер-классы на предприятия:
- СТО ИП Зубанов А.И.;
-Ардатовское РАЙПО
	Ст. мастер, преподаватели проф. дисциплин и мастера п/о

	Январь, март 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.2.
	Совещания районного координационного совета Ардатовского района по развитию кадрового потенциала, членами которого являются администрация района, работодатели, руководитель техникума.
	Директор
	Январь 2021 г
	Анализ кадрового потенциала Ардатовского района, обучение востребованным профессиям и специальностям

	1.3.
	Совещания районного координационного совета Вознесенского района по развитию кадрового потенциала, членами которого являются администрация района, работодатели, руководитель техникума.
	Директор
	Январь 2021г
	Анализ кадрового потенциала Вознесенского района, обучение востребованным профессиям и специальностям

	1.4
	«Цикл экскурсий военной тематики в МБУК Краеведческий музей Ардатовского муниципального района Нижегородской области»
	Преподаватель истории, педагог-организатор 
	Февраль 2021г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.5.
	Круглый стол «Траектория карьеры»
	Зам. директора по УПР и УР 
	Февраль 2021г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.6.
	Проведение профессиональных недель с участием представителей профильных организаций. 
	Методист, ст. мастер, зам. директора по УПР иУР
	В течение года по плану – графику.
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.7
	Организовать экскурсии на предприятия: 
- ООО «Вознесенский общепит»; 
 -филиал «Нижновэнерго», производственное объединение «Южные электросети», Вознесенский РЭС;
- МУП «Вознесенский пассажирский автомобильный транспорт»

	заместитель директора по УР, преподаватели проф. дисциплин


	февраль2021г.



март2021г.





июнь 2021г.

	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.8
	Ярмарка вакансий профессий и ученических мест «Куда пойти учиться», организованная совместно с Центром занятости населения.
	Зам. директора по ВР 
	Март 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.9
	Совместная акция «Международный женский день» с ГБУ «Ардатовский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор 
	Март 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.10
	Совместная акция «Мы против наркотиков» с ГБУЗ НО «Центральная районная больница»
	Заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог 
	Апрель 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.11
	Мастер-классы: 
-«Моя профессия»;
 -«Профессиональная проба»
	Ст. мастер, 
	Апрель, май 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.12
	Совместная акция «Георгиевская лента» с МБУК «Межпоселенческая библиотечная система Ардатовского муниципального района Нижегородской области»
	Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор 
	Май 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.13
	Ярмарка вакансий в Вознесенском районе
	Администрация техникума, ГКУ ЦЗН Вознесенского района, предприятия и организации Вознесенского района

	Май 2021 г.
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников,
-результаты мероприятия,
- количество трудоустроенных,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.14
	Согласование рабочих учебных планов введение новых компетенций в основную профессиональную программу СПО,  на основании запросов работодателей, за счёт вариативной части.
	Зам. директора по УПР 
	Июнь 2021 г
	Анализ внесенных  изменений в рабочие учебные планы, введение востребованных компетенций  на основании запросов работодателей.

	1.15
	Организация палаточного похода «Путешественник» совместно с управлением образования администрации Ардатовского муниципального района

	Заместитель директора по воспитательной работе, зав. учебной частью 
	Июль 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	1.16
	Согласование образовательной программы по профессиям и специальностям, фонда контрольно-оценочных средств, методических рекомендаций представителями организаций и предприятий.
	Зам. директора по УПР 
	Август 2021 г
	Анализ согласования ОПОП с представителями профильных организаций.

	1.17
	Согласование программ, тем, метод. рекомендаций ГИА с представителями работодателей.
	Зам. директора по УПР 
	Октябрь 2021г
	Анализ согласования программы, темы, метод. рекомендации с представителями работодателей.

	1.18
	Соревнования на «Кубок имени В.В.Ионова» совместно с Благочиньем Ардатовского района
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	Октябрь 2021г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	[bookmark: _GoBack]1.19
	Совместная акция «День матери» с ГБУ «Ардатовский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Заместитель директора по воспитательной работе, педагог-организатор 
	Ноябрь 2021 г
	Аналитический отчет по оценке эффективности проведенных мероприятий по следующим показателям:
-контингент и количество участников ,
-результаты мероприятия,
- наполнение официального сайта, социальных сетей (наличие публикаций, увеличение охвата аудитории),
-выявленные проблемы.


	2
	Анализ функционирования специальных рубрик в социальных сетях, на официальных сайтах образовательных организаций для сопровождения деятельности по внедрению механизмов вовлечения ОДО
	Рабочая группа
	Декабрь 2021 года
	Общий аналитический отчет по оценке эффективности функционирования специальных рубрик на основе следующих показателей:
-количество публикаций на официальных сайтах и в социальных сетях,
-наличие обратной связи,
-охват аудитории.
Разработка комплекса мер по повышению вовлеченности целевой аудитории.

	2.1
	Анализ функционирования раздела на официальном сайте ГБПОУ Областной многопрофильный техникум «Внедрение механизмов вовлечения общественно-деловых организаций».






	Инженер –электроник, зам.директора по УПР
	Март 2021 года
	Аналитический отчет по оценке эффективности функционирования раздела, на официальном сайте ГБПОУ ОМТ, наполнение информацией, опубликование новых мероприятий, охват аудитории.

	2.2
	Анализ работы группы в социальной сети ВКонтакте « Внедрение ОДО в ГБПОУ ОМТ»
	Зам. директора по УР
	Январь 2021г
	Аналитический отчет по оценке эффективности функционирования группы в социальных сетях ВКонтакте, наполнение информацией, опубликование новых мероприятий, охват аудитории.

	2.3
	Анализ опубликованных материалов о внедрении механизмов вовлечения ОДО в ГБПОУ ОМТ в муниципальной  газете Ардатовского и Вознесенского районов
	Директор 
	Декабрь 2021г 
	Аналитический отчет по оценке эффективности функционирования СМИ, количество  публикаций статей в муниципальных газетах.

	3
	Анализ реализации совместных проектов образовательной организации и социальных партнеров
	Рабочая группа
	Декабрь 2021г
	Аналитический отчет по оценке эффективности реализованных проектов по следующим показателям:
-количество участников;
-результаты мероприятия;
- наполнение официальных сайтов;
-выявленные проблемы.


	3.1
	Анализ реализации совместной работы ГБПОУ ОМТ, ГБПОУ «Лукояновский губернский колледж» и ГКУ ЦЗН Ардатовского р-на по оказанию мер поддержки в сфере занятости населения, а также предоставление возможности приобретения дополнительных профессиональных навыков для повышения конкурентоспособности на рынке труда. Определение категории участников и оказание помощи в организации обучения по  программе профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц, пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции
	Зам. директора по УПР, специалист ЦЗН
	Декабрь 2020г
	Аналитический отчет по оценке эффективности реализованных проектов по следующим показателям:
-количество участников;
-результаты мероприятия;
- наполнение официальных сайтов;
-выявленные проблемы.


	3.2
	Проанализировать реализацию совместного проекта образовательной организации и социальных партнеров
 «Инновационные методы развития навыков трудоустройства молодежи в современном образовательном пространстве»

	Методист, ГКУ ЦЗН Вознесенского района

	




Февраль - июнь 2021г.





	Аналитический отчет по оценке эффективности реализованных проектов по следующим показателям:
-количество участников;
-результаты мероприятия;
- наполнение официальных сайтов;
-выявленные проблемы.


	3.3
	Проанализировать реализацию совместного проекта образовательной организации и социальных партнеров
 «Моя карьера»
	Методист, ГКУ ЦЗН Вознесенского района

	Сентябрь – декабрь 2021г.
	Аналитический отчет по оценке эффективности реализованных проектов по следующим показателям:
-количество участников;
-результаты мероприятия;
- наполнение официальных сайтов;
-выявленные проблемы.







