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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы: по специальности среднего профессионального
образования.

Рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины является частью
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по
специальности 43.02.01 «Организация обслуживания в общественном питании»

Программа общепрофессиональнойучебной дисциплины может быть использована в
дополнительном профессиональном образовании, при повышении квалификации,
подготовке и переподготовке специалистов.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы: общепрофессиональная учебная дисциплина профессионального цикла. При
изучении данной дисциплины формируются ОК 1-4,10 ПК 4.1

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 10.Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования
нормативныхправовыхдокументов,атакжетребованиястандартовииныхнормативныхдоку
ментов.

ПК 4.1.  Контролировать соблюдение  требований нормативных документов и
правильность проведения измерений при отпуске продукции и оказания услуг.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать любые нормативно - правовые документы;

- защищать свои права в соответствии  с гражданским, гражданско-процессуальным  и
трудовым законодательством;

-соблюдать требования действующего законодательства.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- понятие регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- основные положения законодательных актов и других нормативных документов,
регулирующих правоотношения в области профессиональной деятельности;



- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

 - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- основы права социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Очное обучение

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 126 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 84 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 42  часа.

Заочное обучение

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 126 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 16 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 110  часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

(очное
обучение)

Объем часов

(заочное
отделение)

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126 126

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 84 16

в том числе:

практические работы 4

контрольные работы -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 110

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание общепрофессиональной дисциплины ОП. 02 Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов
(очное

обучение)

Объем
часов

(заочное
обучение)

Уровень
освоения

1 2 3 4
Введение Содержание учебного материала

1. Предмет, цели и задачи учебной дисциплины.
2. Межпредметные связи с другими дисциплинами.
3. Значение учебной дисциплины в подготовке к профессиональной
деятельности специалистов.

2 2 1

Тема 1.1 Основы права Содержание учебного материала
1. Понятие и виды социальных норм.
2. Понятие и виды норм права.
3. Нормативно-правовые акты и система Российского законодательства.
4.Действие нормативно-правовых актов.

4 1

Тема 1.2
Правоотношения.

Правонарушения и
юридическая

ответственность.

Содержание учебного материала
1.Правоотношения их субъекты.
2. Структура правоотношения.
3. Правонарушение. Виды правонарушений.
4. Юридическая ответственность

6 1

Тема 1.3 Конституция –
основной закон

государства. Права и
свободы человека и
гражданина в РФ.

Содержание учебного материала
1. Понятие Конституции, ее место в системе законодательства.
2. Правовой статус личности в РФ.
3. Гражданство.

Самостоятельная работа обучающихся:
Знакомство с Конституцией РФ.

4

4 10

1

Тема 1.4. Правовое
регулирование

Содержание учебного материала
1. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 1



предпринимательской
деятельности в РФ.

Предпринимательские
правоотношения.

2. Предпринимательские отношения как предмет правового
регулирования.

3. Источники права, регулирующие предпринимательскую
деятельность в РФ.

4. Понятие и структура предпринимательских отношений
5. Субъекты предпринимательской  деятельности, их признаки.
6. Собственность в юридическом смысле.

Самостоятельная работа обучающихся
Знакомство с источниками, регулирующими предпринимательскую
деятельность.

6

6

4

10
Тема 1.5. Юридические

лица как субъекты
предпринимательской

деятельности

Содержание учебного материала
1. Понятие юридического лица, его признаки.
2. Создание юридического лица.
3. Правоспособность юридических  лиц.
4. Реорганизация юридических лиц.
5. Организационно-правовые формы юридических лиц.
6. Собственность в юридическом смысле.

Знакомство с гражданским законодательством
Самостоятельная работа обучающихся
Знакомство с гражданским законодательством
Составить таблицу организационно-правовых форм юр.лиц
Подготовить реферат:

1. Лицензирование юридического лица
2. Ликвидация юридических лиц.

8

6 10

1

Тема 1.6.
Индивидуальные
предприниматели

(граждане), их права и
обязанности

Содержание учебного материала
1. Правовой статус индивидуального предпринимателя.
2. Гражданская правоспособность  и дееспособность. 4 1

Тема 1.7. Гражданско-
правовой договор.
Отдельные виды

гражданских договоров

Содержание учебного материала
1. Понятие договора. Содержание договора.
2. Форма договора.
3. Виды договоров.

8 1



4. Порядок заключения договоров.
5. Изменение и расторжение договора.
6. Основные виды договоров.

Самостоятельная работа обучающихся
Составить сравнительную таблицу виды гражданских договоров
Подготовить реферат:

1. Ответственность за неисполнение договора 6
14

Тема 1.8. Защита прав
субъектов

предпринимательской
деятельности

Содержание учебного материала
1. Понятие предпринимательских споров
2. Рассмотрение споров в Арбитражном суде.

Самостоятельная работа обучающихся
Составить сравнительную таблицу виды гражданских договоров
Подготовить реферат:

1. Исковая давность.
2. Исполнительное производство

4

4

1

Тема 1.9. Трудовые
правоотношения

Содержание учебного материала
1. Понятие трудового права, источники  трудового права
2. Трудовые правоотношения.
3. Трудовая праводееспособность
4. Понятие трудового договора, его виды.
5. Заключение трудового договора.
6. Оформление на работу

Практические занятия:
«Составление проекта трудового договора»
Самостоятельная работа обучающихся:
- заполнение таблицы: «Формулировки приказов по личному составу и
связанных с ними записей в трудовых книжках»
- решение профессиональных ситуационных задач по теме «Переводы и
увольнения».

10

6

4

4

20

1

Тема 1.10. Права и
обязанности сторон
трудового договора.

Содержание учебного материала
1. Права и обязанности сторон трудового договора
2. Прекращение трудового договора

6
1



Самостоятельная работа обучающихся:
Знакомство с содержанием Трудового кодекса РФ. 6 12

Тема 1.11.
Материальная

ответственность

Содержание учебного материала
1. Понятие  материальной ответственности, ее виды.
2. Материальная ответственность работодателя.
3.  Материальная ответственность работника.
4. Порядок возмещения причиненного ущерба.

4 1

Тема 1.12. Дисциплина
труда

Содержание учебного материала
1. Понятие дисциплины труда.
2. Понятие дисциплинарной ответственности.
3.  Дисциплинарные взыскания, их виды.
4. Порядок привлечения работника к дисциплинарной

ответственности.
Самостоятельная работа обучающихся:
Решение профессиональных ситуационных задач

6

10

1

Тема 1.13. Трудовые
споры

Содержание учебного материала
1. Понятие трудовых споров, их виды.
2. Порядок рассмотрения спора.
3. Понятие коллективного трудового спора.

Самостоятельная работа обучающихся:
Деловая игра: Разрешение индивидуального трудового спора
комиссией по трудовым спорам

2

10

1

Тема 1.14.
Административное
правонарушение и
административная
ответственность.

Содержание учебного материала
1. Признаки административного правонарушения.
2. Субъекты административного правонарушения.
3. Виды административных правонарушений.
4. Административная ответственность.
5. Назначение административного  наказания.

Самостоятельная работа обучающихся:
Решение профессиональных ситуационных задач

9

4

1

14

1



Дифференцированный зачет 1 1
Всего 126 126



3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация общепрофессиональной учебной дисциплины требует наличия кабинета.

Оборудование учебного кабинета:
– посадочные места по количеству обучающихся;
– рабочее место преподавателя;
– методические материалы по курсу дисциплины (включая

электронные),методические указания для студентов по подготовке к практическим
занятиям и др.

Технические средства обучения:
– компьютер;
– справочно-информационные системы (СПС «Консультант Плюс»).

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации: от 12.12.1993. (в ред. 2017г.)
2. Гражданский Кодекс РФ, Ч. 1,2. (в ред.2017.)
3. Трудовой кодекс Российской Федерации.(в ред. 2017).
4. Кодекс РФ об административных правонарушениях.(в ред.2017).
5. ФЗ «О защите прав потребителей».

Основные источники:
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности./Учебник

для студ.учреждений сред. проф.образования.- 11 –е изд., испр.- - М.:-Издательский центр
«Академия», 2016.- 224 с.
2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности./Учебник для
студ.учреждений сред. проф.образования.- 11 –е изд., испр.- - М.:-Издательский центр
«Академия», 2016.- 224 с.Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/

3. Шкатула В.И. Основы права./Учеб. Для ССУЗов. - М.: ИНФРА- М, 2012
Дополнительные источники:
1.Практикум: учебное пособие для учреждений нач. и сред.проф. образования/Е.А.
Певцова.- 3-е изд.. испр. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2013.-160с.

Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ –

www.duma.gov.ru(содержит информацию о структуре, составе и деятельности
Государственной Думы, в том числе сведения о ходе законопроектной работы, тексты
законопроектов, находящихся на рассмотрении в Государственной Думе).

2. Официальный сайт Правительства РФ – www.goverment.gov.ru(cодержит
информацию о структуре, составе и деятельности Правительства РФ, тексты нормативных
правовых актов, принятых Правительством РФ).

3. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости – www.rostrud.info
(содержит информацию о деятельности Роструда, нормативные документы,
статистические данные о развитии системы социального партнерства).

4.  Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ –
www.genproc.gov.ru(содержит информацию о деятельности Генеральной прокуратуры

http://www.goverment.gov.ru/
http://www.rostrud.info/
http://www.genproc.gov.ru/


РФ, документы Генеральной прокуратуры РФ, данные о практике прокурорского
надзора, в том числе за соблюдением законодательства о труде).

5. Официальный сайт справочно-правовой системы «Консультант плюс»
www.consultant.ru(содержит нормативно-правовые акты, формы документов, судебную
практику и т.д.).

6. Официальной сайт правовой системы «Гарант» - www.garant.ru(cодержит
нормативно-правовые акты, формы документов, судебную практику и т.д.).

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


4. Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий,
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных
заданий.Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета.

Результаты обучения

(освоенные умения,

усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Умения:

использовать необходимые нормативно-
правовые документы

практические занятия, выполнение домашней
контрольной работы, дифференцированный
зачет

защищать свои права в соответствии с
гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым
законодательством

Выполнение индивидуальных заданий,
выполнение домашней контрольной работы,
дифференцированный зачет

анализировать и оценивать результаты и
последствия деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения

выполнение индивидуальных заданий,
выполнение домашней контрольной работы,
дифференцированный зачет

Знания:

основные положения Конституции
Российской Федерации

Тестирование, выполнение домашней
контрольной работы, дифференцированный
зачет

права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации

самостоятельная работа, выполнение
домашней контрольной работы,
дифференцированный зачет

понятие правового регулирования в сфере
профессиональной деятельности

практические занятия, выполнение домашней
контрольной работы, дифференцированный
зачет

законодательные акты и другие
нормативные документы, регулирующие
правоотношения в процессе
профессиональной деятельности

Тестирование, выполнение домашней
контрольной работы, дифференцированный
зачет

организационно-правовые формы
юридических лиц

выполнение домашней контрольной
работы,дифференцированный зачет
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